
HÅLLBARHETSRELATERADE UPPLYSNINGAR M&P Management AB  

Hållbarhetsupplysning i enlighet med upplysningsförordningen (EC 

2019/2088) 

På M&P Management AB (“M&P” eller “Företaget”), utgör utvärderingen och 

hanteringen av hållbarhetsrisker en integrerad del av bolagets 

investeringsbeslutsprocess och utförs i enlighet med M&P:s interna policyer samt 

lagar och regulatoriska standarder.  

Specifikt ska M&P följa EU:s förordning om hållbar finansiell information ((EU) 

2019/2088) (“SFDR”) och ska följa tillämpliga krav på upplysningar om hållbarhet 

som specificeras och krävs inom M&P:s fonder och investeringsprocesser. 

INTEGRATION AV HÅLLBARHET I DUE DILIGENCE OCH 

INVESTERINGSBESLUT 

I linje med principerna från FN:s Global Compact undersöker och bedömer M&P 

aktivt som en del av sin due diligence-process sådana miljömässiga, sociala och 

styrande faktorer som energi- och vattenförbrukning, hantering av avfall och farliga 

material, mänskliga och arbetstagares rättigheter och villkor och korruption inklusive 

utpressning och mutor. Hållbarhetsrisker utgör en relevant faktor för 

investeringskommittén att bedöma innan några beslut om portföljförvaltning fattas. 

INGET BEAKTANDE AV NEGATIVA KONSEKVENSER AV INVESTERINGSBESLUT 

PÅ HÅLLBARHETSFAKTORER 

M&P, i sin roll som AIF-förvaltare, beaktar för närvarande inte negativa konsekvenser 

av investeringsbeslut på hållbarhetsfaktorer. Som en del av sitt aktiva arbete med 

implementeringen av SFDR Regulatory Technical Standard har M&P kommit fram till 

att det underlag som krävs för att rapportera på en tillfredsställande nivå för 

närvarande inte är tillgängligt på en kvantitativ eller kvalitativ nivå som är 

tillfredsställande för företaget. M&P åtar sig att fortsätta arbeta aktivt för att 

förbättra insamlingen av erforderliga data och etablera nödvändiga 

rapporteringsrutiner. M&P kommer på årsbasis att granska och fatta ett aktivt beslut 

om när och i vilken grad hållbarhetsfaktorer enligt SFDR art. 4 ska beaktas.  

ÖPPENHET AVSEENDE ERSÄTTNINGSPOLICY  

M&P Management ska säkerställa att dess ersättningspolicy, inklusive policy för rörlig 

ersättning (incitament eller bonusprogram) i den utsträckning det är möjligt främjar 

hållbarhetsfaktorerna med avseende på både Bolagets allmänna och fondspecifika 

överväganden. 
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